GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ECONOMIA POLITICA
MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE CREDITOS TIPO
Economia Economia Politica 1° 1° 6 Basica
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIRS
PROFESORES (Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.) Y
HORARIO DE TUTORIAS
Prof. Dr. Manuel Montalvo Rodriguez
Seminario de Economia Politica. Dpto. Economia
Aplicada. Facultad de Derecho.
montalvo@ugr.es
HORARIO TUTORIAS: miércoles y jueves, 9:00-12:00
Prof. Dr. Manuel Martin-Cobo Puebla
Seminario de Economia Politica. Dpto. Economia
e Prof. Dr. Manuel Montalvo Rodriguez, grupo A m)rnhgfgﬁcgicglrjlid de Derecho.
e  Prof. Dr. José ManuelICastlllo Lopez, grupos B, Cy D | HORARIO TUTORIAS: martes y miércoles 16:00-
e Prof. Dr. Manuel Martin-Cobo Puebla, grupos Ey F 18:00, jueves y viernes 20:00-21:00

Prof. Dra. Amparo Soler Domingo, grupos G y H

Prof. Dr. José Manuel Castillo Lopez

Seminario de Economia Politica. Dpto. Economia
Aplicada. Facultad de Derecho.

jmcasti@ugr.es

HORARIO TUTORIAS: lunes 13:00-15:00, martes
13:00-15:00 y miércoles 13:00-15:00

Prof. Dra. Amparo Soler Domingo

Facultad CC. Econdémicas y Empresariales, Dpto.
Economia Aplicada, Despacho B-310
Amparosoler@ugr.es

HORARIO TUTORIAS:

Jueves 15:00-18:00

Viernes 11:30-14:00 y 15:00-16:30

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en DERECHO

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)
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Ninguno

BREUE DESCRIPCION DE CONTENIDOS [SEGGN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Principios basicos de la Ciencia Economica.

Oferta y demanda.

Precios y mercados de produccion (competencia perfecta y competencia imperfecta).
Fallos de mercado e intervencion del Estado.

Vision global de la Macroeconomia (el ciclo econémico, inflacion y desempleo).

La medicion del PIB.

La oferta y la demanda agregadas. La politica fiscal y la politica monetaria.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Generales:

e G1. Capacidad de analisis y sintesis. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder
formular juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas académicamente relevantes.

e G2. Comunicacion oral y escrita. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y
soluciones, de forma oral, a un publico tanto especializado, y por escrito, en castellano.

e G3. Resolucion de problemas. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una
forma profesional.

e G4. Capacidad de decision.

e Gé6. Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias de la sociedad del
conocimiento como instrumento de trabajo.

e G7. Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

e G8. Compromiso ético. Analizar criticamente la dimension ética y politica de las instituciones, los
problemas y las soluciones juridicas.

e G.9. Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en trabajos
colectivos.

e G10. Trabajo de caracter interdisciplinar.

e G11. Motivacion por la calidad.

e G12. Aprendizaje autonomo. Aprender a disefar, planificar y organizar el trabajo propio, fomentando
la iniciativa y el espiritu emprendedor.

e G13. Adaptacion a nuevas situaciones.

e G14. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

Competencias Especificas:

E1. Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

E2. Capacidad de redactar escritos juridicos.

E3. Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

E6. Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones

sociales.

e E7. Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision
interdisciplinaria de los problemas juridicos.

e EB. Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

e E10. Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica (Bases de datos

Péagina 2

%(g-r Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es

Cédigo de verificacion: am3Vs3UAL/KGthEbkoOHSCKCJ3NmbA Permlte la verlflcaC|on de la integridad de una copia de este

documento etectronicoen tadireccion:https:ffsede-ugrestverifirmarpfiniciojsp
FECHA Y HORA 24/10/2014 13:14:21 PAGINA 2/9
FIRMADO POR CERT. EXPEDIDO CERT. CADUCIDAD
25976274M MARIA TERESA SANCHEZ MARTINEZ 2013-03-13 mié 20:47:51 2016-03-13 dom
+0100 20:47:51 +0100

Vs3UAL/KGhsYEbkcUOH5CKCJ3




de legislacion, jurisprudencia, bibliografia).
e E11. Capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencion y seleccion de informacion y
en la comunicacion de datos.
E10. Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.
E11. Adquisicion de valores y principios éticos.
E12. Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.
E.13. Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en
la interpretacion del ordenamiento juridico.
E.14. Capacidad de negociacion y conciliacion.
e E.17. Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

OBJETIVOS [EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Hacer un uso correcto y preciso de los términos econdomicos propios de un curso introductorio y
adquirir un dominio de los conceptos basicos de la disciplina. El alumno sera capaz de identificar la
ubicacion y naturaleza de la Ciencia Econdmica, los instrumentos basicos del analisis econdmico y las
distintas técnicas empleadas.

e Comprender, siempre desde la perspectiva econdémica, las decisiones tomadas por los agentes
econdmicos en los mercados y las medidas adoptadas desde el sector publico.

e Alcanzar una comprension global del funcionamiento de la economia en el escenario econéomico y
social donde los agentes econémicos toman las decisiones.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURR

TEMARIO TEORICO:

CAPITULO 1. PRINCIPIOS BASICOS DE LA CIENCIA ECONOMICA

1. Definicion y objeto de la Ciencia Econémica

1.1. Agentes y bienes economicos. El flujo circular de la renta

1.3. Recursos, escasez y eleccion: el coste de oportunidad

2. Metodologia de la ciencia economica

2.1. La teoria econémica y las diferentes ramas de la ciencia econdmica. Microeconomia y Macroeconomia
2.3. Analisis positivo y analisis normativo

2.4. Los modelos economicos

3. Variables reales y nominales

CAPITULO 2. LA OFERTA Y LA DEMANDA: EL MECANISMO DE MERCADO
1. Formulacion del modelo de oferta y demanda

2. La demanda

2.1. La demanda individual y del mercado

2.2. Movimientos a lo largo de la funcion de demanda

2.3. Desplazamientos de la funcion de demanda

3. La oferta

3.1. La oferta individual y del mercado

3.2. Movimientos a lo largo de la funcion de oferta

3.3. Desplazamientos de la funcion de oferta
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4. Cantidad y precio de equilibrio
5. Elasticidades de demanda y oferta

CAPITULO 3. LA EMPRESA Y LOS MERCADOS DE PRODUCTOS

1. La produccion y los costes

2. Grados de competencia y tipos de mercado

3. La competencia perfecta

4. La competencia imperfecta: monopolio, oligopolio y competencia monopolistica

CAPITULO 4. EL SECTOR PUBLICO Y LOS MERCADOS
1. Limitaciones de la economia de mercado

1.1. Ineficiencia asignativa

1.2. Inestabilidad econdmica

1.3. Falta de equidad

2. Intervencion del sector publico en la economia

CAPITULO 5. LA MACROECONOMIA, UNA VISION GLOBAL

1. Concepto y origen de la macroeconomia

1.1. El objeto de la macroeconomia

1.2. Variables macroeconomicas objetivos: crecimiento econdmico, desempleo e inflacion
2. La medicion de la actividad econdmica

2.1. La medicion del PIB

2.2. PIB nominal y PIB real

3. La medicion de los precios y el desempleo

4. ldentidades macroeconémicas

CAPITULO 6. LA DEMANDA AGREGADA Y LA POLITICA FISCAL

. El modelo keynesiano de demanda agregada

. La consumo agregado

. La demanda de inversion

. Gasto e ingreso publico

. El presupuesto publico y la politica fiscal

. El equilibrio en el mercado de bienes en una economia con sector publico y sector exterior

CUTAWN =

CAPITULO 7. EL DINERO Y LA POLITICA MONETARIA

1. El dinero en la economia

2. La demanda de dinero y la oferta monetaria

3. El dinero bancario y la creacion de dinero bancario
4. El Banco Central y la politica monetaria

CAPITULO 8. EL SECTOR EXTERIOR. EL MERCADO DE DIVISAS

1. Las relaciones econdmicas internacionales: la ventaja comparativa
2. La balanza de pagos

3. El mercado de divisas

CAPITULO 9. EQUILIBRIO Y DESEQUILIBRIO. POLITICA ECONOMICA
1. La curva de oferta agregada. Desplazamientos

2. La interaccion de la oferta y la demanda agregada

3. Inflacion y desempleo: efectividad de la politica econémica
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TEMARIO PRACTICO PARA LOS GRUPOS DE LA MANANA (GRUPOS A, B, C Y D):

RELACION DE PRACTICAS, TEMAS APLICADOS Y PARA EL DEBATE

-Introduccion a las metodologias econémicas.

-El Sector PUblico Espafol: Esquema, principales agregados y problemas mas importantes.

-Los fallos del mercado en la economia espanola y evaluacion de la actividad del Sector Publico.
-El Proceso de globalizacion econdmica mundial: asimetrias, disfunciones e inviabilidad del Estado del
Bienestar.

-Aplicaciones locales del analisis econdmico de lo politico.

-Analisis presupuestarios.

- Analisis Coste Beneficio: variables monetarias y reales.

-El Gasto Publico en Espafa.

-El debate acerca de las pensiones publicas: algunas simulaciones,

-El Sistema Tributario Espafol: Estructura, deficiencias y retos.

-La Financiacion Autonémica: La Corresponsabilidad y las balanzas fiscales autonémicas.

-La Reforma Fiscal Ecologica.

-La Otra Economia: La economia sumergida.

-La Economia de los Recurso Naturales: el caso del agua.

-Las haciendas y las democracias locales en Espafa.

TEMARIO PRACTICO PARA LOS GRUPOS DE LA TARDE (GRUPOSE, F, G Y H):

Talleres/Seminarios para el analisis de casos reales y aplicaciones:

TALLER 1. Economia positiva y economia normativa. Discrepancias y coincidencias de los economistas.
TALLER 2. El coste de oportunidad y la ventaja comparativa: especializacion e interdependencia.

TALLER 3. Los controles de los precios: El control de los alquileres a corto y largo plazo, el salario minimo.
TALLER 4. La pérdida irrecuperable de eficiencia de un impuesto y la elasticidad.

TALLER 5. Ejemplos de externalidades positivas y negativas. Soluciones privadas y publicas para su resolucion.
TALLER 6. Los bienes pUblicos. El problema de los free-riders. Algunos casos de analisis coste-beneficio.
TALLER 7. Las diferencias internacionales entre los niveles de PIB y la calidad de vida.

TALLER 8.a) Efectos de un desplazamiento de la demanda agregada: la gran depresion. b) Efectos de un
desplazamiento de la oferta agregada: las crisis del petroleo.

TALLER 9. Los panicos bancarios y la oferta monetaria. Analisis de la Ultima crisis financiera.

TALLER 10. ;Quiénes ganan y quiénes pierden con el comercio?: los efectos de un arancel.

Practicas:

PRACTICA 1. Relacién de ejercicios de variables reales y nominales.

PRACTICA 2. Relacion de ejercicios del modelo de oferta y demanda, y elasticidades.
PRACTICA 3. Relacion de ejercicios de mercados de productos.

PRACTICA 4. Relacion de ejercicios de macromagnitudes.
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PRACTICA 6. Relacion de ejercicios de inflacion y desempleo.

PRACTICA 7. Relacion de ejercicios del modelo de oferta y demandas agregadas.

BIBLIOGRAFiA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL:
e Mankiw, N.G. (2010): Principios de Economia, 5 ed., Thomson, México.

e Mochdn, F. (2009): Economia, Teoria y Politica, 62 ed., McGraw-Hill, Madrid.
e Krugman, P. y Wells, R. (2008): Fundamentos de Economia, Editorial Reverté, Barcelona.

e Samuelson, P. y Nordhaus, W. (2006): Economia, 182 ed., McGraw-Hill, Madrid.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA:
e Bernanke, B.S. y Frank, R.H. (2007): Principios de Economia. McGraw-Hill.

e Blanco, J. M. (2008): Economia: Teoria y Practica, 5 ed., McGraw-Hill, Madrid.

e Lipsey, R.G., y Harbury, C. (1993): Principios de Economia. Vicens- vives, Barcelona.
e Montalvo M. (1996): Otras lecciones de economia, Tirant lo Blanc, Valencia.

e Parkin, M. (2004): Economia, 62 ed. Pearson, Prentice Hall. México.

e Stiglitz, J.E. (1993): Economia, Ariel, Barcelona.

e Wonnacott, P. y Wonnacott, R. (1992): Economia. 4%ed., McGraw-Hill, Madrid.

BIBLIOGRAFIA PRACTICAS:
e De Juan, R. (2006): Economia. Teoria y Politica. Libro de problemas. McGraw-Hill, Madrid.

e Garcia Pardo, J., Manzon, C. Sebastian, M. (2003): Ejercicios de Introduccion a la Microeconomia,
McGraw Hill, Madrid.

e Gimeno J.A., Gonzalez, M.C. y Guirola, J.M. (2001): Introducciéon a la Economia. Libro de practicas.
Macroeconomia, McGraw-Hill, Madrid

e Gimeno, J.A. y Guirola, J.M. (2002): Introduccion a la economia. Libro de practicas. Microeconomia,
22 ed., McGraw-Hill, Madrid.

e Martin-Cobos, y M. Salas, M. (2008): Practicas de Economia Positiva, Editorial Comares, Granada.

e Mochdn, A. y De Juan, R. (2006): Principios de Economia. Libro de problemas, 32 ed., McGraw-Hill,

Madrid.
e Sebastian, M. y Garcia-Pardo, J. (2004): Ejercicios de Introduccion a la Macroeconomia, McGraw Hill,
Madrid.
ENLACES RECOMENDADOS
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METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran

desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio
y trabajo autonomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de esta
materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos
fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la mentalidad
critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Competencias: G1, G8, G13, G14, E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar
al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1., G2., G3., G4., G7., G8., G9., G10., G11., G12.,

G13., G14., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensehanza y aprendizaje donde tratar
en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1., G2., G3., G4., G7., G8., G9., G10., G11., G12.,

G13., G14., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no

guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1., G2., G3., G4., Gé6., G7., G8., G10., G11., G12.,

G13., G14., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Proposito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica.
Competencias: G1., G2., G3., G4., Gé6., G7., G8., G9., G10., G11.,

G12., G13., G14., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje que se
basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Proposito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la
materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1., G3., G4., G7., G8., G11., G13., G14., E6., E7., E12.,

E13.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales Actividades no presenciales
. (NOTA: Modificar seglin la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segiin la metodologia
Primer Temas asignatura) docente propuesta para la asignatura)
cuatrimestr del
e temario . . - . . . .
Sesiones | Sesiones | Exposiciones Tutorias Exdmenes Tutorias Estudioy Trabajo
tedricas | practicas | yseminarios | colectivas (horas) Etc. individuales trabajo engrupo | Etc.
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) individual (horas)
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del
alumno
(horas)
Semanal | 1 3 5
Semana2 | 1 2 1 1 5
Semana3 | 2 3 5 3
Semanad | 2 2 1 1 5
Semana5 | 3 2 1 1 5 2
Semana6 | 4 2 1 1 5
Semanal | 5 3 5
Semana8 | 5 1 1 1 2 1 5 2
Semana8 | 6 3 1 5
Semana10 | 7 3 1 5 3
Semana 11 6y1 2 1 1 5
Semana12 | 8 3 5 2
Semana13 | 8 1 1 1 1 5
Semanaid | 9 3 1 5 3
Semanatd | 9 1 1 1 1 2 3
Total horas 30 9 6 3 4 8 % 15
EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALURCION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)
Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizara
un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas para la
asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de evaluacion se
utilizaran, a juicio de los profesores, alguna o algunas de las siguientes:
« Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos,
pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.
« Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de
la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias
concretas.
« Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.
» Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias:
trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.
El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
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sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global del estudiante se obtendra como suma ponderada -a juicio de los profesores- de la
puntuacion alcanzada en todas o parte de las técnicas o actividades que integran el sistema de
evaluacion.
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