GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PRINCIPIOS DE ECONOMIA II

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Economia Principios de Economia Il | 1° 2° 6 Basica
PROFESORIES] DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

Carmen Lizarraga Mollinedo

Tfno: 958242853

Direccion de correo electronico: clizarra@ugr.es
Virginia Rosales Lopez

Tfno: 95824

Direccion de correo electronico: vrosales@ugr.es
Direccion postal:

Facultad de Ciencias Econoémicas y Empresariales
Campus de La Cartuja s/n 18071 Granada

HORARIO DE TUTORIAS

GRUPO A:

Se desarrollaran en el despacho C-230 durante el
siguiente horario:

GRUPO A: Carmen Lizarraga Mollinedo (Despacho C-230 de la | 1° Semestre: Martes de 8,30 a 10,30 y de 11,30 a

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales) 13,30y jueves de 8,30 a 10,30
GRUPO B: Virginia Rosales Lopez (Despacho D-07 de la Facultad 2° Semestre: Lunes de 8,30 a 11,30, martes de 9,30 a
de Ciencias Econémicas y Empresariales) 10,30 y miércoles de 8,30 a 10,30

GRUPO B: 1er semestre: En la facultad de C.C.E.Ey
Empresariales, despacho

D-06: Lunes de 15:30 a 16:30 y Viernes de 13:30 a
14.30 y de 16:30 a 18:30

En la sala de profesores del aulario de la Facultad de
Derecho: Jueves de

10:00 a 11:00 y de 12:00 a 14:00.

2do semestre: En la facultad de C.C.E.E y
Empresariales, despacho

D-06: Jueves de 15:30 a 16:30 y Viernes de 16:30 a
18:30.En la sala de

profesores del aulario de la Facultad de Derecho:
Miércoles de 11:00 a

14:00. U otro horario previamente acordado por
correo electrénico a vrosales@ugr.es

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE
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Grado en TURISMO

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES

Tener conocimientos adecuados sobre Principios de Economia |

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS [SEGGN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Vision global de la Macroeconomia (el ciclo econémico, inflacion y desempleo).
Los agregados macroecondomicos.

La oferta y la demanda agregadas.

La politica fiscal y la politica monetaria.

Sector Exterior. Balanza de Pagos y tipos de cambio.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias generales:
e Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
Capacidad de gestion de la informacion.
Resolucion de problemas.
Ser capaz de aplicar los conocimientos teoricos a la practica.
Trabajo en equipo.
Habilidades en las relaciones interpersonales.
Razonamiento critico.
Aprendizaje auténomo.
Sensibilidad hacia temas medioambientales.
Competencias especificas
e Conocer y aplicar los conceptos basicos de la macroeconomia.
e Conocer las principales macromagnitudes.
e Conocer el papel de la politica econémica
e Distinguir entre los distintos instrumentos de politica econémica

OBIETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Calcular el valor de las principales macromagnitudes (PIB, Renta nacional y Disponible...)

Determinar el valor del déficit presupuestario dentro los parametros de la politica fiscal

Distinguir entre los conceptos de renta y riqueza financiera

Analizar la eficacia de diferentes medidas de politica monetaria

Deducir si los diferentes sectores de la economia presentan necesidad o capacidad de financiacion en
un determinado periodo de tiempo

Entender por qué la produccion fluctia de forma ciclica

e Comprender la diferencia entre crecimiento econdémico y desarrollo

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA
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TEMARIO TEORICO:

CAPITULO 1. LA MACROECONOMIA, UNA VISION GLOBAL

1. Concepto y origen de la macroeconomia

1.1. El objeto de la macroeconomia

1.2. Objetivos macroeconémicos

1.3. Origen de la macroeconomia. Escuelas de pensamiento
2. Macromagnitudes

2.1. Producto Interior Bruto (PIB): métodos de calculo

2.2. PIB nominal y PIB real

2.3. Otras macromagnitudes

CAPITULO 2. DEMANDA AGREGADA
1. Formulacion del modelo. Demanda agregada y renta de equilibrio
2. Demanda del sector privado
2.1. Consumo y ahorro
2.2. Consumo, inversion y renta de equilibrio
2.3. El modelo del multiplicador
3. Demanda del sector publico
3.1. Presupuesto publico: impuestos, gastos publicos
3.2. La politica fiscal y el multiplicador
4. Demanda del sector exterior

CAPITULO 3. LOS MERCADOS FINANCIEROS

1. Los activos financieros

1.1. Funciones y clases de dinero

1.2. Dinero y bonos

2. La demanda de dinero

3. La oferta monetaria

3.1. Los bancos y la creacion de dinero bancario

3.2. El Banco Central, la base monetaria y los agregados monetarios
3. El equilibrio en el mercado monetario y la politica monetaria

CAPITULO 4. EL SECTOR EXTERIOR

1. Las relaciones econémicas internacionales
1.1. Comercio internacional

1.2. Esquema basico de la balanza de pagos
2. El mercado de divisas

2.1. La demanda y la oferta de divisas

2.2. El tipo de cambio nominal y real

3. Sistemas de tipo de cambio

3.1. Sistemas de tipos de cambio flexibles
3.2. Sistemas de tipo de cambio fijos

3.3. Otros sistemas

CAPITULO 5. EL MERCADO DE TRABAJO

1. Conceptos basicos del mercado de trabajo

2. Funcionamiento del mercado de trabajo

3. Teorias explicativas de la fijacion de los salarios

CAPITULO 6. EQUILIBRIO Y DESEQUILIBRIO. POLITICA ECONOMICA
1. La curva de oferta agregada. Desplazamientos

2. La interaccion de la oferta y la demanda agregada

3. La efectividad de la politica econémica
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CAPITULO 7. LA INFLACION Y EL DESEMPLEO

1. La inflacion: concepto, medicion y teorias
2. El desempleo: concepto, medicion y teorias
3. La curva de Philips

CAPITULO 8. EL CRECIMIENTO ECONOMICO

1. Los factores del crecimiento econémico

2. Las teorias del crecimiento econémico

3. Las fluctuaciones del crecimiento y la crisis
4. Crecimiento econémico versus Desarrollo

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/talleres:

TALLER 1. Las diferencias internacionales entre los niveles de PIB per capita

TALLER 2. La deuda externa: ;quién debe a quién?

TALLER 3: Informes de Desarrollo Humano y Objetivos de Desarrollo del Milenio del PNUD.

Seminarios para el analisis y exposicion de casos reales:

CASO 1. Perturbaciones de oferta y perturbaciones de demanda agregadas en la practica (Krugman y Wells,
2007, pp. 260-261).

CASO 2. La crisis econdmica financiera del siglo XXI: determinantes y consecuencias

CASO 3. El desempleo, el crecimiento de la productividad y el cambio tecnoldgico en Europa (Blanchard,
2006, pp. 314-316)

CASO 4. ;Se ha logrado controlar el ciclo econémico? (Krugman y Wells, 2007, pp. 148-149).

CASO 5. Recuperaciones sin empleo (Krugman y Wells, 2007, p. 380).

Practicas:

PRACTICA 1. Relacion de ejercicios de macromagnitudes

PRACTICA 2. Relacion de ejercicios de demanda agregada y renta de equilibrio

PRACTICA 3. Relacion de ejercicios de inflacion, desempleo, crecimiento econdémico y desarrollo

BIBLIOGRAFiA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL:
e Mankiw, N.G. (2010): Principios de Economia, 5 ed., Thomson, México.
e Krugman, P. y Wells, R. (2007): Introduccion a la Economia. Microeconomia, Editorial Reverté,
Barcelona.

e Samuelson, P. y Nordhaus, W. (2006): Economia, 182 ed., McGraw-Hill, Madrid.
e Torres, J. (2005): Economia Politica,3%d, Piramide.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA:
e Blanco, J. M. (2008): Economia: Teoria y Practica, 5 ed., McGraw-Hill, Madrid.
e Mochdn Morcillo, F. (2008): Economia y Turismo, 22 ed., McGraw-Hill, Madrid.
e (Castejon Montijano, R. (coord.) (2002), Introduccion a la Economia para Turismo, Prentice Hall,
Madrid.

e Parkin, M. (2004): Economia, 6° ed. Pearson, Prentice Hall. México.
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BIBLIOGRAFIA PRACTICAS:

e De Juan, R. (2006): Economia. Teoria y Politica. Libro de problemas. McGraw-Hill, Madrid.

e (Castejon Montijano, R., Martinez Merino, J.L., Gonzalez Gonzalez, M.J. y otros (2003): Introduccion a
la Economia para Turismo. Casos practicos y ejercicios, Prentice-Hall, Madrid.

e Gimeno J.A., Gonzalez, M.C. y Guirola, J.M. (2001): Introducciéon a la Economia. Libro de practicas.
Macroeconomia, McGraw-Hill, Madrid

e Lorente de las Casas, A., Parra Lopez, E., Calero Garcia, F., Melchor Navarro, M. y Hernandez
Martin, R (2005): Economia y Turismo. Practicas, McGraw Hill, Madrid.

e Mochdn, A. y De Juan, R. (2006): Principios de Economia. Libro de problemas, 3% ed., McGraw-Hill,

Madrid.
e Sebastian, M. y Garcia-Pardo, J. (2004): Ejercicios de Introduccion a la Macroeconomia, McGraw Hill,
Madrid.
ENLACES RECOMENDADOS

e Tablon de docencia de la UGR

e Pagina web de Carmen Lizarraga: http://www.ugr.es/local/clizarra
e Pagina web de Virginia Rosales: http://www.ugr.es/local/vrosales
e Blog La ortiga verde: http://laortigaverde.blogspot.com

® Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas: http://www.eumed.net/

METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el
trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades formativas
disefadas para el grado (desarrolladas en el punto 5.1.) y encargadas de organizar los procesos de ensefanza
y aprendizaje (leccion magistral, actividades practicas, seminarios o talleres, actividades
individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollara aquéllas actividades que mas se
adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

En concreto, la metodologia docente a seguir en la materia girara en torno a:

- Un 30% de docencia presencial en el aula (45h).

- Un 60% de estudio individualizado del alumno, blisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion
de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones (90h).

- Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion (15h).

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales Actividades no presenciales
Primer P Estudioy
cuatrimestre | temari Ses;nne Ses;nne Eosiciones | Tutorias | . Tutorias “:;?",'i:::'m Trabajo | Pra
0 > | yseminarios | colectiva Ec. | individuale engrupo | ctic
leoricas | practica | “p g | gporag) | MOFas) s (horas) del thoras) | as
thoras) | s(horas) alumno
[horas)
Semanat Temal | 3 1 4
Temal
Semana2 y Taller | 2 1 1 4 1
1
Semana3 aprlacuc 4 4 1
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Actividades presenciales Actividades no presenciales
— Estudioy
cuatrimestre | temari Ses;nne Ses;nne Exposiciones | Tutorias Examenes Tutorias il::l?:i:lll:'al Trabajo | Pra
0 . A yseminarios | colectiva Etc. individuale engrupo | ctic
ledricas | practica | ““p o™ | ginoras) | MOras) s thoras) 8 | noras) | as
(horas) s [horas) alumno
[horas)
Tema 2
Semana4 ycaso |3 1 4 1
1
Tema 3
Semana s y caso 3 1 4 1 2
2
Tema
Semana 6 4y 2 1 1 4 1 2
taller 2
Practic
Semana?l a2 3 1 8 2 3
Semanag | | 4
Parcial
Tema 5
Semana 9 yeaso | 5 1 4 2 2
3
Semana10 | Tema6 | 4 4 1 2
Tema 7
Semana 11 y caso 3 1 4 1 2
3
Tema 8
Semana12 | ycasos | 3 1 4 1 2
4y5
Practic
Semana 13 a3 4 4 1
Semana14 Taller 3 3 1 8 2
20
Semana 15 Parci 4
arcial
Total horas 150 30 15 4 3 8 5 60 15 15
EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALURCION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)
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Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizara
un sistema de evaluacion diversificado que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. El estudiante puede optar por un sistema de
evaluacion continua en el que

se realizaran las siguientes pruebas y practicas:

-Primera parte: 1°parcial (4 puntos) + practicas de la asignatura (1 punto)

-Segunda parte: 2°parcial (4 puntos) + practicas de la asignatura (1 punto)

La calificacion maxima que un estudiante puede obtener con este método es 10 y la calificacion minima para
superar la asignatura mediante este sistema sera 6 (3 puntos minimos en la primera parte y 3 puntos minimos
en la segunda).

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura con evaluacion continua se podran presentar en la
convocatoria ordinaria de junio a un examen final que incluira todos los contenidos de la asignatura y sera
comun para todos los grupos de Principios de Economia Il de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Universidad de Granada. El examen final se evaluara sobre 10 y contendra cuestiones
teoricas (50%) y practicas (50%).
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