GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ECONOMIA
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Economia Economia 1° 1° 6 Bisica
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO
PARA TUTORIAS
Dpto. ECONOMIA APLICADA
PROFESOR Facultad de Ciencias Econémicas y Empresatiales
Campus de La Cartuja s/n
958244046; miranda@ugr.es
Dpto. ECONOMIA APLICADA
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Campus de La Cartuja s/n
Dra. M* del Carmen Garcfa Miranda 958244046; ecoapli@ugr.es
Profesor coordinador de la asignatura HORARIO DE TUTORIAS
" 1% semestre: X yJ: 12’152 15’15.-
= 2%semestre: M: 08’30 a 14°30.-
OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR
Grado en ESTADISTICA

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Se recomienda la asistencia regular a las clases, asi como el seguimiento diario de la asignatura por parte del alumno.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

=  FEconomia y sistemas econ6micos.
Macroeconomia.
=  Microeconomia.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

GENERALES:
®  Comunicacién oral y escrita en lengua propia.
= Capacidad de gestién de la informacién.
®=  Toma de decisiones.
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ESPECIFICAS:

= Conocer los conceptos y principios fundamentales de la Economia, asi como la terminologifa propia de la materia.
= Comprender las principales teorfas econémicas y como funciona el sistema econémico.

= Aplicar los instrumentos del andlisis econémico y los conocimientos teéricos a la resoluciéon de ejercicios practicos.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Los objetivos basicos de la asignatura pretenden:

®=  Que el alumno haga un uso correcto y preciso de términos econémicos propios de un curso introductorio y adquiera
un dominio de los conceptos basicos de la disciplina. El alumno sera capaz de identificar la ubicacion y naturaleza de la
Ciencia Econémica, los instrumentos bésicos del analisis econémico y las distintas técnicas empleadas.

®  Que el alumno aprenda a pensar en términos econémicos, lo que le permitira comprender, siempre desde la perspectiva
econémica, las decisiones tomadas por los agentes en los mercados y las medidas adoptadas desde el sector publico.

"  Que el alumno sea capaz de alcanzar una comprensién global del funcionamiento de la economia en el escenario
econémico y social donde los agentes toman las decisiones.

Asimismo se busca la participacion activa en la formacién de profesionales, de forma que:

=  Elalumno esté capacitado para la redaccién, desarrollo y firma de proyectos en el dmbito de la Estadistica.

® El alumno, haciendo uso de las conocimientos adquiridos en materias basicas, esté capacitado y abierto para el

aprendizaje de nuevos métodos y teorfas que habra de dotar de versatilidad para adaptarse a las nuevas situaciones.

= El alumno sea valido para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico; y, a

su vez que sea asimismo capaz de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la

Estadistica.

= Elalumno se muestre predispuesto y sea competente para trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplilnar.

En otro orden, la formacion recibida deberd permitir a los alumnos adquirir los conocimientos y competencias que
necesiten para desarrollar su actividad profesional asi como establecer una base sélida que les permita completar y
profundizar la formacién adquirida con la participacien estudios posteriores de posgrado.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

CAPITULO 1: PRINCIPIOS BASICOS DE LA CIENCIA ECONOMICA.-

1. Definicién y objeto de la Ciencia Econémica

1.1. Agentes y bienes econémicos. El flujo circular de la renta

1.3. Recursos, escasez y eleccion: el coste de oportunidad

2. Metodologfa de la ciencia econémica

2.1. La teorfa econémica y las diferentes ramas de la ciencia econémica. Microeconomia y Macroeconomia
2.3. Analisis positivo y analisis normativo

2.4. Los modelos econémicos

3. Variables reales y nominales

CAPITULO 2: LA OFERTA Y LA DEMANDA: EL MECANISMO DE MERCADO.-
1. Formulacién del modelo de oferta y demanda

2. La demanda

2.1. La demanda individual y del mercado

2.2. Movimientos a lo largo de la funcién de demanda

2.3. Desplazamientos de la funcién de demanda

3. La oferta

3.1. La oferta individual y del mercado
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3.2. Movimientos a lo largo de la funcién de oferta
3.3. Desplazamientos de la funcién de oferta

4. Cantidad y precio de equilibrio

5. Elasticidades de demanda y oferta

CAPITULO 3: LA EMPRESA Y LOS MERCADOS DE PRODUCTOS.-

1. La produccién y los costes

2. Grados de competencia y tipos de mercado

3. La competencia perfecta

4. La competencia imperfecta: monopolio, oligopolio y competencia monopolistica

CAPITULO 4: EL SECTOR PUBLICO Y LOS MERCADOS.-
1. Limitaciones de la economia de mercado

1.1. Ineficiencia asignativa

1.2. Inestabilidad econémica

1.3. Falta de equidad

2. Intervencion del sector puiblico en la economia

CAPITULO 5: LA MACROECONOMIA, UNA VISION GLOBAL.-

1. Concepto y origen de la macroeconomia

1.1. El objeto de la macroeconomia

1.2. Variables macroeconémicas objetivos: crecimiento econémico, desempleo e inflacién
2. La medicién de la actividad econémica

2.1. La medicion del PIB

2.2. PIB nominal y PIB real

3. La medicién de los precios y el desempleo

4. Identidades macroecondmicas

CAPITULO 6: LA DEMANDA AGREGADA Y LA POLITICA FISCAL.-

1. El modelo keynesiano de demanda agregada

2. La consumo agregado

3. La demanda de inversion

4. Gasto e ingreso publico

5. El presupuesto publico y la politica fiscal

6. El equilibrio en el mercado de bienes en una economia con sector publico y sector exterior

CAPITULO 7: EL DINERO Y LA POLITICA MONETARIA.-
1. El dinero en la economia

2. La demanda de dinero y la oferta monetaria

3. El dinero bancario y la creacién de dinero bancatio

4. El Banco Central y la politica monetaria

CAPITULO 8: El SECTOR EXTERIOR. EL MERCADO DE DIVISAS.-
1. Las relaciones econémicas internacionales: la ventaja comparativa

2. La balanza de pagos

3. El mercado de divisas

CAPITULO 9: EQUILIBRIO Y DESEQUILIBRIO. POLITICA ECONOMICA.-
1. La curva de oferta agregada. Desplazamientos

2. La interaccién de la oferta y la demanda agregada

3. La efectividad de la politica econémica
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TEMARIO PRACTICO:
Talleres/Seminarios para el analisis de casos reales y aplicaciones:
TALLER 1. Economia positiva y economia normativa. Discrepancias y coincidencias de los economistas.
TALLER 2. El coste de oportunidad y la ventaja comparativa: especializacion e interdependencia.
TALLER 3. Los controles de los precios: El control de los alquileres a corto y largo plazo, el salario minimo.
TALLER 4. La pérdida irrecuperable de eficiencia de un impuesto y la elasticidad.
TALLER 5. Ejemplos de externalidades positivas y negativas. Soluciones privadas y publicas para su resolucion.
TALLER 6. Los bienes publicos. El problema de los free-riders. Algunos casos de analisis coste-beneficio.
TALLER 7. Las diferencias internacionales entre los niveles de PIB y la calidad de vida.
TALLER 8.

=  Efectos de un desplazamiento de la demanda agregada: la gran depresion.

=  Efectos de un desplazamiento de la oferta agregada: las crisis del petroleo.
TALLER 9. Los panicos bancarios y la oferta monetaria. Andlisis de la tltima crisis financiera.

TALLER 10. ¢Quiénes ganan y quiénes pierden con el comercio?: los efectos de un arancel.

Practicas:

PRACTICA 1. Relacion de ejercicios de variables reales y nominales.

PRACTICA 2. Relacién de ejercicios del modelo de oferta y demanda, y elasticidades.
PRACTICA 3. Relacién de ejercicios de mercados de productos.

PRACTICA 4. Relacién de ejercicios de macromagnitudes.

PRACTICA 6. Relacién de ejercicios de inflacion y desempleo.

PRACTICA 7. Relacién de ejercicios del modelo de oferta y demandas agregadas.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

= Mankiw, N.G. (2010): Principios de Economia, 5* ed., Thomson, México.

= Mochén, F. (2009): Economia, Teorfa y Politica, 6* ed., McGraw-Hill, Madrid.

= Krugman, P. y Wells, R. (2008): Fundamentos de Economia, Editotial Reverté, Barcelona.

= Samuelson, P. y Nordhaus, W. (2006): Economia, 18" ed., McGraw-Hill, Madrid.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

® Bernanke, B.S. y Frank, R.H. (2007): Principios de Economia. McGraw-Hill.

= Blanco, J. M. (2008): Economia: Teorfa y Prictica, 5* ed., McGraw-Hill, Madrid.

= Lipsey, R.G., y Harbury, C. (1993): Principios de Economia. Vicens- vives, Barcelona.
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= Montalvo M. (1996): Otras lecciones de economia, Tirant lo Blanc, Valencia.
= Parkin, M. (2004): Economia, 6* ed. Pearson, Prentice Hall. México.
= Stiglitz, J.E. (1993): Economia, Ariel, Barcelona.
= Wonnacott, P. y Wonnacott, R. (1992): Economia. 4*ed., McGraw-Hill, Madrid.
BIBLIOGRAFIA DE PRACTICAS:
®  De Juan, R. (2006): Economia. Teorfa y Politica. Libro de problemas. McGraw-Hill, Madrid.

=  Garcia Pardo, J., Manzo6n, C. Sebastidan, M. (2003): Ejercicios de Introduccién a la Microeconomia, McGraw Hill,
Madrid.

=  Gimeno J.A., Gonzilez, M.C. y Guirola, J.M. (2001): Introduccién a la Economia. Libro de practicas.
Macroeconomia, McGraw-Hill, Madrid

=  Gimeno, J.A. y Guirola, J.M. (2002): Introduccién a la economia. Libro de practicas. Microeconomia, 2°* ed.,
McGraw-Hill, Madrid.

= Martin-Cobos, y M. Salas, M. (2008): Practicas de Economia Positiva, Editorial Comares, Granada.
=  Mochén, A. y De Juan, R. (2006): Principios de Economia. Libro de problemas, 3" ed., McGraw-Hill, Madrid.

= Sebastian, M. y Garcia-Pardo, J. (2004): Ejercicios de Introduccién a la Macroeconomia, McGraw Hill, Madrid.

ENLACES RECOMENDADOS

http:/ /www.ugt.es/pages/ centros/facultades/facultad_ciencias

http:/ /www.economia-aplicada.es/

http://www.cumed.net/cursecon/dic/index.htm

http://www.microeconomia.or

http://www.ine.es dgina web del INE

http://www.bde.es/ (Pigina web del Banco de Espafia
http://www.imf.org/external/spa/index.htm (Pigina web del Fondo Monetario Internacional
http://www.bancomundial.org/ (Pigina web del Banco Mundial

http://www.oecd.org/home/ (Pigina web la OCDE

METODOLOGIA DOCENTE

Los contenidos de esta materia se plantean con una formacion tedrica basica que permita desarrollar la capacidad de resolver
problemas en el campo de la Estadistica; es por otra parte imprescindible, una buena coordinacién de ambas formas de
aprendizaje.

En la organizacién docente de las materias/asignaturas, se considera que de las 25 horas de trabajo del estudiante por cada
crédito europeo, ECTS, se dedica un maximo del 40% del mismo, a actividades formativas presenciales tales como clases
tedricas, practicas en clase, en aulas de informatica, tutotias y/o realizacion de exdmenes. El 60% restante estd destinado a
trabajo personal del alumno, preparacion y estudio de actividades de clases y practicas, preparacion de trabajos dirigidos, etc.

1.- ACTIVIDAD FORMATIVA: Lecciéon magistral (Clases tedricas-expositivas)

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Proposito:
transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién, facilitindole el descubtrimiento de las relaciones
entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.
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2.- ACTIVIDAD FORMATIVA Practicas clase (Aula Informatica, seminarios)

Descripcion: actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo aplicar los conocimientos tedricos
adquiridos en la resolucién de ejercicios, supuestos practicos relativos a la aplicacion de normas técnicas o resolucién de
problemas. Los seminarios tratan en profundidad tematicas concretas relacionadas con la materia. Incorpora actividades basadas
en la indagacién, el debate, la reflexién y el intercambio. Propésito: desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales y
de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

3.- ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se
profundiza en aspectos concretos de la materia, posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicién de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia; 3) Actividades
evaluativas (informes, examenes, ...). Proposito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefidndolo, evaluandolo y adecuindolo a sus especiales condiciones e intereses.

4.- ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcion: actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se profundiza
en aspectos concretos de la materia, posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y
procedimientos. Propdsito: favorecer la generacion y el intercambio de ideas, la identificacion y el analisis de diferentes puntos
de vista sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de conocimiento y la valoracion critica del mismo.

5.- ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorias académicas

Descripcién: manera de organizar los procesos de enseflanza y aprendizaje que se basa en la interaccién directa entre el
estudiante y el profesor. Propdsitos:

= Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado;

=  Profundizar en distintos aspectos de la materia;

= Orientar la formacién académica-integral del estudiante.

* METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.-

Las actividades formativas propuestas se desarrollarin desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo
del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases teéricas, los seminarios, las clases practicas, las tutotias,
el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de enseflanza y aprendizaje de cada materia.
Las actividades formativas propuestas indican la metodologfa de ensefianza-aprendizaje a utilizar. En los médulos y materias se
incluye la relacién entre contenidos brevemente descritos, metodologia de ensefianza empleada y resultados de aprendizaje en
relacién con las competencias que adquiere el alumno.

De forma orientativa, la metodologia docente a seguir en la asignatura constara de las siguientes actividades

formativas:

1.- Leccién magistral (docencia presencial enelaula): _ _ _ _ __ _ __ __ ______ ___ _ 30 horas.
2. -Actividades pricticas y seminarios (docencia presencial enelaula): _ _ _ _ _ _ __ _ __ _ 15 horas.
3. -Tutorias académicas individuales y/o colectivas, y pruebas de evaluacion: _ _ _ _ _ _ _ _ _ 15 horas.
4. -Actividades no presenciales (estudios individualizados y/o en grupos de alumno): _ _ _ _ _ 90 horas.
TOTAL: 150 horas.
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* ESQUEMA DE LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA.-
A) Actividades:

= Exposicién por parte del profesor de los contenidos de la materia.
= Facilitar informacién acerca de las fuentes de donde extraer datos de caricter econdémico.
= Destacar contenidos relevantes.

*  Promover el juicio critico, la reflexion, el didlogo y el debate.

B) Actividades Practicas:
= Analisis y resolucién de casos/problemas.
= Comentario de textos de caricter econémico extraidos de la prensa y/o de la literatura cientifica.

®  Presentacion y comentario de datos extraidos de diversas fuentes.

C) Trabajo Auténomo:
= Comprension de los contenidos propios de la asignatura.
*  Resolucién individual y/o grupal de ejercicios y problemas.
=  Consulta y analisis de datos extraidos de fuentes diversas.
=  Consulta de biblioteca y hemeroteca.

®  Planificacién del propio trabajo.

D) Tutorias:
= Individuales o con pequefios grupos de estudiantes.
= Aclaracién de dudas y resolucién de situaciones problematicas, que afecten a los contenidos.
®  Orientar en el proceso de evaluacién y comentar los resultados del mismo.
=  Utlidad de la materia ante sus expectativas profesionales.

=  Habitos, capacidades y dificultades generales para el estudio de la materia.

* RECURSOS DIDACTICOS.-

Para profundizar en los conceptos tedricos se utilizarin los manuales de texto (citados en la bibliografia) y aconsejados por el
profesor, que seran complementados con distintos materiales:

= PIZARRA: s un recurso basico, que sirve de base para explicar parte de los conocimientos tedricos y distintos
ejercicios practicos; posibilita que el alumno participe en la resolucién de los mismos.

= PRENSA Y REVISTAS: sc mostrardin noticias y articulos que se dedican periédicamente a analizar aspectos
relacionados con los contenidos expuestos en clase. Partiendo de estas noticias, se instara al alumnado a participar en
debates, con los que se pretende incentivar la comunicacion y el uso de un lenguaje econémico, asi como una actitud
critica frente a las distintas informaciones recogidas.

* PROYECCION DE DIAPOSITIVAS Y PRESENTACIONES: sirven de apoyo para mostrar mapas conceptuales
sobre contenidos del programa, destacando los conceptos relevantes. También constituyen un importante
complemento a las explicaciones del profesor y ayudan a centrar la atencién de la clase.
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* PLATAFORMA WEB: a través de clla se propondran distintas actividades para desarrollar en casa por los alumnos,
se recomendaran enlaces Web de interés, que pueden ser visitados para ampliar informacién y se solucionaran a través
del sistema de apoyo a la docencia, aquellas cuestiones que no se hayan podido resolver en el aula presencial u otras que
el alumno estime conveniente plantear.

= MEDIOS AUDIOVISUALES: el visionado de peliculas, anuncios publicitarios o programas de actualidad siempre es
un recurso muy atractivo para el alumno y una potente herramienta didactica para poner de manifiesto la interconexion
entre los aspectos tratados en clase y la tematica de la pelicula.

=  EQUIPOS INFORMATICOS: estarin a disposicion del alumno en las horas programadas con el Centro. Ayudarin
en la bisqueda de informacién ante distintas cuestiones, ofreciendo la opcién de poder consultar las paginas de interés
sobre el temario a desarrollar y realizar andlisis en diferentes programas informaticos.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Oﬁli'tli’;d;:es rno b :slet::u:le;s loo.
(NOTA: Modificar segtin la metodologia docente propuesta para la asignatura) (NOTA: Modificar segin la ctodologia
docente propuesta para la asignatura)

Primer Temas
cuatrimestre :‘:rlnario Es“:)dj}) y

Sesiones | Sesiones | Exposiciones Tutorias . Tutorias  trabajo Trabajo

.. e Lo N Examenes P individual
teodricas practicas | y seminarios colectivas h Etc. individuales del en grupo | Etc.
horas) (horas) (horas) (horas) (horas) (horas) © (horas)
(¢ alumno
(horas)

Semana 1 1 2 1 1 1 5
Semana 2 1 2 1 1 5
Semana 3 2 2 1 1 1 5
Semana 4 2 2 1 1 5 2
Semana 5 3 2 1 1 1 5
Semana 6 4 2 1 1 5
Semana 7 5 2 1 1 1’5 1 5
Semana 8 5 2 1 1 5 2
Semana 9 6 2 1 1 1 5
Semana 10 6 2 1 1 5
Semana 11 7 2 1 1 1 5
Semana 12 7 2 1 1 5 2
Semana 13 8 2 1 1 1 5
Semana 14 8 2 1 1 5
Semana 15 9 2 1 1 15 1 5
‘Total horas 30 13 15 2 3 8 75 6
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EVALUACION: INSTRUMENTOS, CRITERIOS Y PORCENTAJES SOBRE LA CALIFICACION FINAL

La valoracién del nivel de adquisicion de las competencias sefialadas se hard de manera continua. Todo lo relativo a la evaluacion
se regird por la normativa de planificacién docente y organizacioén de la Universidad de Granada, aprobada con fecha de 30 de
junio de 1997. El sistema de calificacién empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de caricter oficial y validez en todo el tetritorio nacional.

Los criterios de evaluacion se podran revisar anualmente y deberan ser ratificados por la Comisién Docente. Tendran caracter
publico y seran incluidos al inicio de cada curso académico en las Guias Docentes de cada asignatura, garantizando asi la
transparencia y objetividad de los mismos.

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizard un sistema de
evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas que permitan poner de manifiesto los
diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Se utilizara uno o varios de los
siguientes métodos de evaluacion:

® Prueba escrita: eximenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o supuestos, pruebas de
respuesta breve, informes y diarios de clase.

®  Prueba oral: exposiciones orales de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura o
sobre la realizacién de tareas pricticas correspondientes a competencias concretas.

= Observacion: se registran las conductas del alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias asi como la participacién activa del alumno en clase, seminatios y tutotfas.

La calificacién global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de
evaluacion, por lo tanto ésta puede variar en funcién de las necesidades de cada asignatura. De manera orientativa se indica la
siguiente ponderacion:

® Examenes: maximo 80%.

= Practicas: maximo 40%.

=  Seminarios/Exposicién Trabajos: maximo 20%.
= Asistencia y participacion: maximo 20 %.

La prueba final versara sobre los contenidos integros del programa y en ella se examinara a los alumnos de los conceptos basicos
econémicos, de microeconomia y de macroeconomia. Hsta contard en principio con preguntas tedricas, ya sean tipo test,
preguntas cortas o de desarrollo, y alguna practica.

Las preguntas tipo test dispondran de hasta un maximo de cinco respuestas alternativas de la que s6lo una seré la correcta. Las
preguntas mal contestadas restardn puntuacion en la parte proporcional que le corresponda a cada una, en el conjunto de
cuestiones planteadas en todo el ejercicio.

Las preguntas cortas pueden consistir en resumenes de algin apartado del temario, graficos, definiciones, ejercicios o similares.
En los examenes de incidencias y extraordinarios el formato del examen serd similar.
Sera obligatoria la presentacion del DNI, NIE o documento oficial similar que acredite la personalidad del alumno.

NOTA: en las preguntas cortas se califica de forma positiva la claridad expositiva, la brevedad, la letra legible y la ortografia. En
los ejercicios se califica la secuenciacion del algoritmo de resolucion y la identificacion expresa de los resultados.

Las fechas de los examenes finales son fijadas en convocatoria oficial por la Facultad de Ciencias.
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INFORMACION ADICIONAL

Como recurso informatico de comunicacion entre profesor y alumnado para cuestiones relacionadas con la materia, se empleard
la plataforma SWAD (Sistema Web de Apoyo a la Docencia), creada y desarrollada por compaiieros de la Universidad de
Granada, cuya inscripcién en el mismo sera requisito indispensable para participar en el seguimiento de la asignatura, mas alld de
las personas que se limiten a presentarse a la convocatoria oficial que administrativamente les corresponda.

Se recomienda consultar con el profesor o participar al mismo al principio de cutso a través de los cauces establecidos,
cualquier duda sobre la organizacion o los contenidos de la materia, o cualquier situacion peculiar que impida al alumno seguir el
curso normal de la asignatura.

Pagina 10

' %(g.i/- Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
de Granada http://grados.ugr.es

Cédigo de verificacion: am3VsSUAL/KYwC1VzVBRWX5CKCJ3NmbA Permlte la verlflcaC|on de la integridad de una copia de

estedocumentoetectronicoentadireccionhttps:/fsede-ugrestverifirmafpfiniciojsp
FECHA Y HORA 24/10/2014 13:20:23 PAGINA 10/10
FIRMADO POR CERT. EXPEDIDO CERT. CADUCIDAD
25976274M MARIA TERESA SANCHEZ MARTINEZ 2013-03-13 mié 20:47:51 2016-03-13 dom
+0100 20:47:51 +0100

3Vs3UAL/KYWC1VzVBRWX5CKCJ3N




