GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA, CURSO ACADEMICO 2013 2014

ECONOMIA ESPANOLA

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Anali§is_del entorno Economia Espafiola 30 20 6 Obligatoria
econémico
PROFESOR(ES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA

TUTORIAS

Dpto. ECONOMIA APLICADA
Facultad de Ciencias Sociales
Campus de Universitario de Melilla

952 69 87 42; maaranda@ugr.es,
ma.aranda@terra.es

e Miguel Angel Aranda Tur HORARIO DE TUTORIAS

10 Cuatrimestre. Lunes: 11 a 13 - Martes: 11 a 13y
Jueves de 11 a 13.

20 Cuatrimestre. Lunes: 10 a 12 y 19 a 20. Martes:
11a13y 19 a 20.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Administracion y Direccion Empresas Grado en RR.LL. y RR.HH. Y Grado en G.A.P.

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Conocimientos basicos generales de economia que el alumno habrd obtenido cursando las asignaturas de Economia entre los
contenidos basicos de primer y segundo curso.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

* El funcionamiento de los mercados de trabajo.

* Mercado, instituciones y Estado.

* Trabajo, empleo y paro: conceptos e indicadores.

* Factores determinantes de la oferta y la demanda de trabajo.

e La determinacién de los salarios y la estructura salarial.

« Elementos microecondémicos, macroecondmicos y estructurales del desempleo.

» Efectos econdmicos de la discriminacion laboral y de la politica salarial.

e Estudio econémico de la intervencion del sector publico en el mercado de trabajo.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Generales:
o Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven
¢ Habilidad de comprensién cognitiva
o Capacidad de andlisis y sintesis
o Capacidad de organizacion y planificacion
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o Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana
« Capacidad para gestionar la informacién

e Capacidad para la resoluciéon de problemas

e Capacidad para la toma de decisiones

« Destreza para el trabajo en equipos

o Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
o Capacidad de trabajo en un contexto internacional

e Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

e Capacidad comunicacion con otras areas de conocimiento

o Capacidad de razonamiento critico y autocritico

o Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

o Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones

o Aptitud de preocupacién por la calidad

« Sensibilidad hacia temas medioambientales

o Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

o Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

Especificas:
o Conocer el estado actual y evolucién de los aspectos mas relevantes de la economia espafiola.
o Conocimiento de actuaciones instrumentales y sectoriales, estudio de los objetivos de politica econdmica espafiola

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

.

El objetivo fundamental del curso es el estudio de los cambios recientes acaecidos en las economias espafiola. Para ello se
pretende lo siguiente:

Que el estudiante domine los conceptos econémicos basicos, aplicdndolos a situaciones concretas del mundo real.
Capacitar al alumno para la realizacién de comparaciones en los &mbitos temporal y espacial.

Suministrar unos conocimientos basicos sobre la economia espafiola, en el marco del andlisis del funcionamiento del
sistema econdmico internacional.

Analizar la estructura actual de la economia espafiola, haciendo especial hincapié en la caracterizacion de los
sectores productivos y en aspectos institucionales como el mercado de trabajo o el sector publico.

Manejar indicadores variados (demograficos, laborales, presupuestarios, comerciales y de competitividad) que
complementan el andlisis de la economia espafiola.

Analizar y valorar la situacion

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

u b wWwN

Parte I INTRODUCCION A LA ECONOMIA ESPANOLA

Tema 1 La economia espafola en perspectiva: de la autarquia a la convergencia Europea.

1. Caracteristicas de la economia espafiola a finales de los afios 50 del siglo XX en relacién a la situacion actual.
2. Crecimiento y convergencia en la economia espafiola, 1959-2012: una visidn general.

3. Las fases de crecimiento y convergencia.

4. Las crisis econdmicas.

5. Balance del periodo.

Parte II LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE LA ECONOMIA ESPANOLA

Tema 2 Factores productivos y fuentes de crecimiento en la economia espafiola.
1. Introduccion.

. La formacion del capital material.

. El capital humano.

. La tecnologia.

. Las fuentes del crecimiento econémico en Espafia.

Tema 3 El sistema productivo espafiol.
1. El cambio sectorial en la composicion de la produccidon en Espafia.
2. Elementos explicativos del cambio sectorial: factores de demanda
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3. Los factores de oferta.
4. Generacion de la produccion y eficiencia productiva.
5. La formacién del valor afiadido.

Tema 4 La competitividad de la economia espafiola y el sistema productivo.
1. Internacionalizacién de la economia espafiola y competitividad.

2. La apertura exterior: una vision sectorial.

3. Competitividad precios.

4. Competitividad estructural y factores de competitividad.

5. La posicion competitiva de la economia espafiola. Parte

111 ASPECTOS INSTITUCIONALES Y ORGANIZATIVOS DE LA ECONOMIA ESPANOLA

Tema 5 Las relaciones econémicas exteriores.

1. El sector exterior en la economia espafiola.

. El analisis de las operaciones de la balanza por cuenta corriente.
. El comercio exterior de Espafia.

. Las inversiones extranjeras directas.

. El sector exterior espafiol ante el siglo XXI

auabhwWwN

Tema 6 El sector publico de la economia espaiiola.

1. Delimitacion y dimensidn del sector publico espafiol

2. Los ingresos y gastos publicos

3. El saldo presupuestario y la deuda publica

4. La politica presupuestaria en el marco de la Unidon Monetaria Europea: el Pacto de Estabilidad y Crecimiento y la Ley
General de Estabilidad Presupuestaria

Tema 7 El ambito monetario y financiero de la economia espaiiola.

1. El sistema financiero: activos, instituciones y mercados.

2. El sistema bancario espafiol: estructura y evolucion reciente.

3. Los mercados financieros en Espafia.

4. La politica monetaria espafiola ante la Union Monetaria Europea y la politica monetaria comun.

Tema 8 El mercado de trabajo espaifiol.

. Rasgos introductorios del mercado de trabajo espafiol.
. Evolucién de la fuerza de trabajo.

. La generacion de empleo en la economia espafiola.

. El desempleo: caracteristicas y causas.

. Politicas de fomento del empleo.

(S N S
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* Gonzalez, M. (Director) (2013): Temas de Economia Espafiola, 52 ed. Tirant lo Blanc, Valencia.
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* De la Dehesa Romero, G. (2003): Balance de la economia espafiola en los Ultimos veinticinco afios. Informacion Comercial
Espafiola, 811, pp. 53-79.

* Requeijo, J. (2003): La internacionalizacidén de la economia espafiola. Informacién Comercial Espafiola, 811, pp. 97-111.

* Ultimo articulo sobre "Evolucién reciente de la economia espafiola". Banco de Espafia.

* Herce, J. A. (2004a) Las fuentes de crecimiento de la Economia Espafiola entre 1960 y 2003. Fedea brief.

* Informacién Comercial Espafiola (2004): Consecuencias de la evoluciéon demografica en la economia. Monografico de la
Revista ICE, n° 815.

* Toharia, L. (2003): El mercado de trabajo en Espafia, 1978-2003. Informacion Comercial Espafiola, 811, pp. 203-220.

* de Castro F. (2005): Una evaluacién macroeconométrica de la politica fiscal en Espafia. Estudios Econdmicos, n® 76. Banco
de Espafia.

* Banco Central Europeo (2004): La politica monetaria del BCE. Frankfurt am Main.

* Isbell, P. (2006): La dependencia energética y los intereses de Espafia. ARI n® 32/2006. Real Instituto Elcano.
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* Ministerio de Educacion y Ciencia (2006): Sistema estatal de indicadores de la educaciéon 2006. Instituto de Evaluacion.

ENLACES RECOMENDADOS

-EUROSTAT. epp.eurostat.ec.europa.eu/ Unién Europea. www.europa.eu.int
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico. www.oecd.org
Organizacion Mundial del Comercio. www.omc.org

Fondo Monetario Internacional. www.imf.org

Banco Mundial. www.bancomundial.org

Organizaciéon Mundial de Comercio. www.wto.org

Instituto Nacional de Estadistica (INE). www.ine.es

Ministerio de Economia y Hacienda. www.meh.es

Banco de Espafia. www.bde.es

Fundacion de las Cajas de Ahorro. www.funcas.es

Instituto de Comercio Exterior (ICEX). www.comercio.es

Servicio de Estudios de “la Caixa”. www.estudis.lacaixa.es

METODOLOGIA DOCENTE

La asignatura tiene una carga lectiva total de 6 créditos ECTS (150 horas) con una docencia presencial de 3 horas semanales
durante las 15 semanas del cuatrimestre, que se distribuirdn de la siguiente forma distinguiendo entre actividades
presenciales y no presenciales.

Actividades presenciales (60 horas, el 40%):

e Clases teodricas (2 horas semanales, 26 en total): lecciones magistrales, manejo de manuales y utilizaciéon de
materiales relacionados con la materia. Las clases se apoyan en una serie de esquemas y presentaciones que seran
puestos a disposicion del alumno para facilitar el seguimiento de las clases.

e Clases practicas (1 hora semanal, 13 en total): Estaran coordinadas con la teoria e incluirén tanto ejercicios practicos
como analisis de noticias econémicas de actualidad y comentarios de articulos centrados en el analisis de algunas de
las cuestiones planteadas en las clases tedricas.

e  Tutorias individuales y/o colectivas (15 horas) en las que el profesor realizard un seguimiento del alumno para que
asimile correctamente los contenidos, orientarle en su caso en la realizacion de los trabajos practicos, y adquiera las
competencias en la materia.

e Realizacion de la evaluacion final (6 horas).

Actividades no presenciales (90 horas, el 60%):
e Preparacion de clases teorico-practicas (3 horas semanales, 45 en total).
e Preparacién de ejercicios (8 horas).
e Realizacion de otras actividades (8 horas).
e Preparacidon de pruebas de evaluacion (29 horas).

Se recomienda cumplimentar la ficha electrénica de la asignatura y consultar periédicamente el tablén de docencia o Moodle
(acceso identificado de http:///www.ugr.es) y el apartado de docencia de la web de los profesores.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segln la metodologia docente (NOTA: Modificar seglin la metodologia docente propuesta
propuesta para la asignatura) para la asignatura)
Temas
Segundo del Estudio y
cuatrimestre . ici j
uatn temario | Sesiones Sesiones Exposiciones Examen Et Tutorias Tutorias i:;?\zzll?al Trabajo
tedricas practicas T es individuales colectivas en grupo | Etc.
(horas) (horas) seminarios (horas) ¢ (horas) (horas) del (horas)
(horas) alumno
(horas)
Semana 1 1 3
Semana 2 2 3 1 1 2
Semana 3 3 3 1 1 2
Semana 4 3 3 2 1 2
Semana 5 4 3 1 1 1 2
Semana 6 4 3 2 3 2
Semana 7 5 3 2 1 3 2
Semana 8 5 3 2 3 4
Semana 9 6 3 2 1 5 4
Semana 10 6 3 2 5 4
Semana 11 7 2 1 5 4
Semana 12 7 3 1 6 2
Semana 13 8 2 8
Semana 14 8 4 6
Total horas 30 15 5 11 4 7 48 30
EVALUACI(’)N (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)
Instrumentos:
o Controles y pruebas de caracter tedrico-practico
e Presentacion publica en una mesa de trabajo de los informes elaborados en grupo desarrollando contenidos practicos
sobre la normativa e informaciéon econémica publica en vigor. Se valorard la capacidad para trabajar en equipo, la
presentacion, la estructura y la argumentacion de contenidos, los objetivos y las conclusiones propuestas
e Se valorara la asistencia y participacidn tanto en clase, como la aportacién en los trabajos en equipo realizados
Criterios de evaluacién:
Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar, se utilizard un sistema de evaluacion
diversificado, seleccionando las técnicas mas adecuadas en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluativos a utilizar
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estarian las siguientes:
e Prueba escrita: atendiendo a saber expresar correctamente los contenidos en exdmenes de ensayo, pruebas objetivas,
resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve e informes de clase.
e Prueba oral: exposiciones de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de las materias del mddulo
(seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas (talleres).
Observacion: escalas de observacion, donde se registran conductas que realiza el alumno en la ejecucién de tareas o
actividades que corresponden con las competencias, técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno.
El conocimiento que el alumno adquiera sobre esta asignatura serd evaluado por su profesor correspondiente en los
examenes finales ordinarios y extraordinarios. La valoracidén de los conocimientos en los examenes ordinarios se realizara en
dos partes diferenciadas: teoria y practica. En los exdmenes extraordinarios sélo se evaluara la teoria. Tanto la teoria como la
practica se evaluaran en el examen en la forma que cada profesor considere mas oportuna. La fecha de los exdmenes finales
serd la fijada por el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales. Salvo causa debidamente justificada, no se realizardn
examenes en fechas distintas a las de las mencionadas convocatorias. No se admitirdn cambios de grupo salvo en los casos
autorizados por la direccion del centro, por lo que cada alumno se evaluara con el grupo en el que se haya matriculado

INFORMACION ADICIONAL

Los mecanismos de seguimiento siguen los objetivos de implantacién del Espacio Europeo de Educacién Superior. Al margen
de los mecanismos considerados de caracter general, pueden utilizarse para el seguimiento concreto de esta asignatura, los
siguientes:

- Seguimiento continuado de la adquisicion de conocimientos y destrezas por los alumnos.

- Tutorias individuales y grupales.

- Orientacidn personalizada sobre los métodos y los sistemas de aprendizaje y comprension de los conocimientos basicos de
la asignatura.

- Autoevaluacion final de la metodologia docente y de incentivacion de la labor investigadora de los alumnos.

- Valoracién conjunta con los alumnos sobre el contenido, la extension y la complejidad de los distintos bloques tematicos
desarrollados durante el periodo docente.
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