GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA Curso 2013/2014
ECONOMIA PUBLICA

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Economia Economia Publica 4° 1° 6 Optativa
PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS Y

HORARIO DE TUTORIAS

Dpto. ECONOMIA APLICADA, Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, Campus
de La Cartuja,s/n,

18071 GRANADA.

Tel. y fax 958244046

ecoapli@ugr.es
http://www.economia-aplicada.es/

Martin Martin José Jesus (Ph.D)
Despacho B302, Tel y fax 958249996
e  Martin Martin José Jesus jmartin@ugr.es

Tutorias primer semestre:
-Jueves de 11:00 a 14,00
-Viernes de 11,00 a 14,00

Tutorias segundo semestre:
-Martes de 8,30 a 14,30

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODR{R OFERTAR

Grado de Economia

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREUE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGGN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)
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e Nueva Economia institucional. El disefio de instituciones de calidad.

e Teorias Econdmicas del Estado. Los Fallos del mercado. Teoria de la eleccion colectiva.

e Economia del comportamiento y politicas publicas. Incentivos en organizaciones publicas.
e Técnicas cuantitativas de medida de eficiencia y equidad en el sector pUblico.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias generales

Habilidad de comprension cognitiva

Capacidad de analisis y sintesis

Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
Destreza para el trabajo en equipo

Habilidades en las relaciones interpersonales

Capacidad de razonamiento critico y autocritico

Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion
Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

Competencias especificas

e Conocer las bases conceptuales de la Nueva Economia Institucional.

e Capacidad para analizar los problemas de las elecciones colectivas asi como la teoria
econdmica de las democracias representativas.

e Habilidad para analizar problemas actuales derivados de los Fallos del Mercado.
e Conocer las distintas teorias econémicas de la justicia.

e Capacidad para el manejo de técnicas cuantitativas de medida de la eficiencia y
equidad en el sector publico

e Capacidad para evaluar los distintos sistemas de gestion de los servicios publicos
y los distintos enfoques sobre incentivos y retribuciones en el sector publico

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabra/comprendera:

e Conocer los fundamentos normativos de la actuacion del sector publico en la economia, y las causas
de la intervencion pUblica a partir de las limitaciones del mercado para lograr la eficiencia y la
equidad.

e Conocer los principales fallos del mercado y los disefos institucionales y organizativos para mitigarlos.
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e Aprender las principales teorias y enfoques sobre el funcionamiento del Sector Plblico, el
comportamiento de sus agentes y los problemas de eficiencia de su actuacion.

e Ser capaz de analizar y evaluar las principales propuestas de reforma institucional y organizativa del
Sector PUblico y las propuestas de mejora de la gestion publica.

e Aprender el manejo de técnicas de medida de la eficiencia del sector publico y de evaluacion
econdmica de proyectos publicos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

TEMA 1: NUEVA ECONOMIA INSTITUCIONAL.

1. Bases de la nueva economia institucional: Economia de los derechos de propiedad. Costes de transaccion y
Teoria de agencia.

2. Indicadores de calidad institucional. Determinantes de la calidad institucional.

3. La gestion del cambio institucional.

4. Crisis econdmicas y calidad institucional.

TEMA 2: RAZONES DE LA INTERVENCION PUBLICA.

. Eficiencia economica. Eficiencia y mercados competitivos.

. Fallos del sistema de mercado. Crisis e inestabilidad.

. Mercados no competitivos: competencia imperfecta, monopolio, oligopolio y competencia monopolistica.
. Bienes publicos.

. Efectos externos.

. Recursos de propiedad comdn.

. Informacion imperfecta y asimétrica.
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TEMA 3. TEORIAS ECONOMICAS DE LA JUSTICIA.

. Las diferentes teorias econdmicas de la justicia.
. El Libertarismo.

. El lgualitarismo.

. El Utilitarismo. .

. La teoria de la justicia de John Rawls.

. La teoria de la justicia de Amartya Sen.

. Otras concepciones de la justicia.

NO U DNWN=

TEMA 4. TEORIA DE LA ELECCION COLECTIVA

. Teorias del origen y desarrollo Historico del Estado.

. El enfoque y los problemas de las elecciones colectivas.
. Eleccion mediante votacion mayoritaria.

. Manipulacion de las reglas de eleccion colectiva.

. Eleccion mediante funciones de bienestar social.

. Modelos de comportamiento del sector publico.

GRAWNN =

TEMA 5 EFICIENCIA Y SECTOR PUBLICO.

1. Eficiencia técnica y asignativa.

2. El analisis de la eficiencia publica

3. Técnicas de medida de eficiencia.

4. Aproximaciones paramétricas y no paramétricas.
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5. Analisis Coste beneficio.
6. Indicadores de Desigualdad.

TEMA 6: CONDUCTA E INCENTIVOS EN EL SECTOR PUBLICO

1. Teoria econdémica de incentivos: El modelo principal agente.

2. Contratos de incentivos en el ambito publico.

3. Principios de diseno de incentivos en los servicios publicos.

4. Economia del comportamiento, motivacion e incentivos. Implicaciones en el sector publico.

TEMARIO PRACTICO:

1. El programa de practicas esta estructurado para practicar y profundizar en los contenidos del programa,
pero igualmente se promueve la adquisicion de capacidades y competencias esenciales para su carrera
profesional, tales como la elaboracion de textos e informes escritos y el analisis critico.

2. Durante las clases de practicas se desarrollan un conjunto de problemas y analisis criticos de textos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e Albi, E., Gonzalez-Paramo, J.M. y Zubiri, I. (2009): Economia Publica |. Fundamentos, Presupuestos y
Gasto, Aspectos macroeconémicos. Ariel Economia, Barcelona (3® edicion).

e Rosen, H.S. (2004): Manual de Hacienda Publica. Ariel Economia, Barcelona (1% edicion, segunda
reimpresion).

e Stiglitz, J.E. (2003): La Economia del Sector Publico, Antoni Bosch, Barcelona (32 edicion)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e De Pablos, L. y Valifio A (2000). Economia del gasto publico, control y evaluacion. Madrid: Biblioteca
Civitas Economia y empresa.

e Garcia, E. (2001). Teoria del gasto publico. Madrid: Minerva Ediciones.

e Goerlich, F.J.; Villar, A. (2009): Desigualdad y bienestar social. De la teoria a la practica, Fundacion
BBVA, Bilbao.

e Alonso,J.A.; Garcimartin, C. (2008): Accion colectiva y desarrollo. El papel de las instituciones,
Editorial Complutense, Madrid.

e Auerbach, A.J., Card, D. y Quigley, J.M. (eds). (2006): Public policy and the income distribution. New
York: Russell Sage Foundation.

e Roque, S. (2004): La teoria econémica del Estado. Universidad de las Palmas de Gran Canaria, Servicio
de Publicaciones, Las Palmas
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Ministerio de Economia y Competitividad. http://www.mineco.gob.es/portal/site/mineco/
Agencia tributaria. http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio.shtml
Consejeria de Hacienda y Administracion Piblicae la Junta de Andalucia .
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/

Instituto Nacional de Estadistica. http://www.ine.es/

Eurostat. http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/
El Banco Mundial. http://www.bancomundial.org/

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE).
http://www.oecd.org/pages/0,3417,es_36288966_36288120_1_1_1_1 _1,00.html
Organizacion Mundial de la Salud. http://www.who.int/es/

Organizacion Mundial de la Salud. Oficina Regional para Europa
http://www.who.int/about/regions/euro/es/index.html

Fundacion de Estudios de Economia Aplicada. http://www.fedea.es/
Documentos de Trabajo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
http://ideas.repec.org/s/gra/fegper.html

Centro de Estudios Andaluces http://www.centrodeestudiosandaluces.es/
Fundacion BBVA. http://www.fbbva.es/TLFU/tlfu/esp/home/index.jisp

Tablon de docencia (acceso identificado UGR).

METODOLOGIR DOCENTE

En un marco de pluralidad metodoldgica las principales opciones son:

Lecciones magistrales para hacer accesibles a los estudiantes aquellas disciplinas en cuyo estudio se

desanimarian si debieran abordarlas a través de la simple lectura, sin la asistencia del profesor, incentivando

la intervencion de los estudiantes y fomentando la discusion de ciertos temas.

Clases practicas en las que se desarrollan un conjunto de relaciones de problemas y analisis criticos de

documentos de economia puUblica a nivel individual y de grupo. Cada practica debe entregarse personalmente

en un documento elaborado con un procesador de textos. En el examen final deberan resolverse varias
cuestiones y ejercicios sobre las mismas.

La asignatura tiene una carga lectiva total de 6 créditos ECTS (150 horas) con una docencia presencial de 4

horas semanales durante las 15 semanas del cuatrimestre, que se distribuiran de la siguiente forma

distinguiendo entre actividades presenciales y no presenciales.

Actividades presenciales (60 horas, el 40%):

e Clases teoricas (52): lecciones magistrales, manejo de manuales y utilizacion de materiales relacionados
con la materia.

e Clases practicas (8 horas): Estaran coordinadas con la teoria e incluiran tanto ejercicios practicos como
analisis de noticias econdmicas de actualidad y comentarios de articulos centrados en el analisis de
algunas de las cuestiones planteadas en las clases teoricas.

Actividades no presenciales (90 horas, el 60%):

e Preparacion de clases teodrico-practicas (3 horas semanales, 45 en total).

e Preparacion de trabajos (16 horas).

e Preparacion de pruebas de evaluacion (29 horas)

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALURCION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC)

I. Evaluacién continua (convocatoria ordinaria febrero)

El sistema de evaluacion esta estructurado, para valorar un adecuado y cabal conocimiento por parte del
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estudiante de los contenidos del programa, pero igualmente se valora la adquisicion de capacidades y
competencias esenciales para su carrera profesional, tales como la elaboracion de textos e informes escritos,
su presentacion publica, el analisis critico y el trabajo en equipo.

El sistema de evaluacion se compone de una serie de practicas, y un examen final. La asistencia regular a
las clases, la participacion activa y la realizacion de las practicas son elementos basicos para un adecuado
cumplimiento de los objetivos.

Todos los alumnos deberan rellenar la ficha electronica (http://www.aplicate.net) y consultar
regularmente el tablon de docencia de la asignatura, asi como el apartado de docencia de la web de los
profesores.

Los alumnos que asistan a clase y participen activamente solo tendran que responder al 50% de las
preguntas cortas del examen final y no seran penalizados por las equivocaciones en las preguntas tipo test. El
maximo de ausencias permitido sera de dos clases durante el periodo docente.

Durante las clases de practicas se desarrollan un conjunto de problemas y analisis criticos de documentos
de economia publica por cada estudiante a nivel individual. La asistencia a las clases practicas es obligatoria.

El examen final consta de preguntas tipo test (40% de la puntuacion), preguntas cortas (30%) y dos temas o
cuestiones a desarrollar (30%).

Il. Evaluacion por examen final

El examen final tanto de la convocatoria ordinaria de junio como de la extraordinaria de septiembre,
fijado de forma oficial por la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales, consistira en una prueba de
cuestiones test y preguntas tedricas y/o practicas.
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